Fundamentado en el Proceso: Gestion de Formacidn Profesional Integral: GFPI- G-014 “Guia Orientacién Formacién ambientes

virtuales de aprendizaje”

SENA

N

CENTRO DE LA INDUSTRIA,

REGIONAL NORTE DE SANTANDER

Lista de chequeo - Alistamiento a la Formacién Profesional Integral
Programas de Formacioén Titulada Virtual

LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

Lista de Chequeo. N° 37
Nombre del programa
2 . g Animacion digital ID grupo/ficha 2977190
de formacion
Fecha de inicio 14/05/2024 Fecha fin 12/02/2026
Lista de chequeo
aplicada por Leidy Viviana Silva Fecha de aplicacién 25/11/2025
(Instructor Basica):

Cumple
ftem Criterios Observaciones
Si | No
1. Menu del curso
No se ajusta cronogramas con
Los contenidos se encuentran disponibles referencia a los tiempos de
1.1 para los aprendices conforme al cronograma X | ejecucidn se interponen fechas
y avance del proceso formativo entre si y no hay secuencia —
Guia AVA
) ) ) Faltan Anuncios de grabaciény
1.2 La totalidad de los Anuncios son funcionales X
cuadro de Honor
o L . i No hay una base de cronograma
Las actividades estan disponibles y seran
) general por ende los
1.3 presentadas al aprendiz en orden X .
. cronogramas especificos no
ascendiente ,
estan acorde
2. Cronograma de actividades

3.1 Cronograma general del programa de formacion

3.11

Nombre de las fases

3.1.2

Actividad del Proyecto formativo

Formato no controlado desde SIGA disefio propio del EPC CIES-9537




3.1.3 | Actividades de aprendizajes. X
No se ajusta cronogramas con
) .. ) i referencia a los tiempos de
Tiempo de duracion estimado (hora, dias, . ., ]
3.14 ejecucion se interponen fechas
semana o meses) , .
entre siy no hay secuencia —
Guia AVA
No hay una base de cronograma
o ) general por ende los
3.1.5 | Fecha de inicio y fecha final de la fase .
cronogramas especificos no
estan acorde
3. Perfil del Instructor
4.1 Informacién académica y experiencia laboral X
4.2 Correo electrénico institucional o profesional No esta actualizado
. ., Tiene al revés la informacidén y
4.3 Regional y Centro de formacidn o
con duplicidad
Ojo con las fichas que han
Horario de atencién sincrénica, (2 horas para atendido en la ejecucion del
competencias especificas- 2 encuentros y 1 contrato
4.4 hora competencias basicas-1 encuentro . . . ,
Ajustar lineamiento guia AVA
durante la semana), ruta exacta y/o enlace
para ingreso Duracién de las sesiones
sincrénicas minimo 60 minutos
Area para orientar dentro del programa
4.5 (competencias especificas o competencias X Ajustar en la parte inferior
basicas)
Fotografia actualizada, en primer plano
4.6 dando importancia al rostro; de 6ptima X
calidad, nitida y fondo neutro
4. Sesiones en linea
211 Organizada por subsecciones de acuerdo con X
7 | las fases del proyecto formativo
La seccion “Sesiones en linea”, subseccidn
_— por cada fase del proyecto formativo/ No se presenta en la respectiva
' Subseccién por Mes, de acuerdo con el Fase
avance formativo




La seccion “Sesiones en linea”, subseccidn Falta denominacion de los
7.3 por cada fase del proyecto formativo/ X enlaces y respectivos
Subseccién por Mes / Tematica a tratar resimenes
7.4 Resumen de cada sesion realizada (PDF) X
7.5 Grabacion de las sesiones realizadas X

Observaciones y/o

Recomendaciones.

Presenta 10 de 19 que estipulan la respectiva lista de chequeo

/Lt
irn\a responsable EtF

Nombre: Leidy Viviana Silva Nombre: Mario Yesid Veloza Montainez
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